
2024年度トリプル改定。ほかにも、2024年度は、医療計画や介護保険事業計画、健康増

進計画の切り替え、医師の時間外労働に対する上限規制開始など、強烈な政策・キーワー

ドが山積みです。

一方、現実の経営は、人件費上昇、採用難、物価高騰、建築費高騰など危機的な状況に

あり、改定に対しても要望や意見が噴出しています。

流れをどう読んで、どう舵取りするか。オンデマンド配信にて、日本経営グループの専門家

の見解をお伝えします。


