
医療介護事業者様向け
⼈材確保・定着セミナー

参加
無料

医療介護業界の就業者数は年々増加している⼀⽅で、⼈材確保に苦戦を強いられている医療機
関・介護福祉施設は少なくありません。⼈材確保難によって病棟やフロアの⼀部を閉鎖せざるを
得ないケースも散⾒され、⼈材確保は経営にも直結する問題であると考えざるを得ません。同時
に、新たな⼈材確保を最⼩限にするために、⼈材の定着率を⾼める必要性も⽣じています。
こうした問題を解消するために、医療機関・介護福祉施設における⼈材確保や定着に向けた具

体策を伝えるセミナーを企画しました。是⾮、ご参加ください。

～医療機関・介護福祉施設における人材確保と定着に向けた具体策～

セミナーのポイント
⼈材確保や定着のための労務管理
⼈材確保のために求⼈票をどうみせるのか
職員紹介制度が上⼿くいかない理由と改善策
働き甲斐を⾼めて定着を図る⽅法
処遇よりも重視すべきことは何か

主催 豊⽥信⽤⾦庫 後援 豊⽥市介護サービス機関連絡協議会
お問い合わせ：0565-36-1227 豊⽥信⽤⾦庫 経営⽀援部 医療介護グループ 伊藤、鈴⽊

参加申込書 FAX 0565-34-2222
事業所名
お名前
参加⼈数 TEL
ご住所

2018年7⽉25⽇（⽔）申込期限 7⽉23⽇（⽉）

14:30 16:30（開場14：00）
会場 豊⽥信⽤⾦庫 本店7階⼤会議室 豊⽥市元城町1丁⽬48番地

定員
80名

会場アクセス 豊⽥市駅（名古屋鉄道）から徒歩7分
お⾞でお越しの際は、豊⽥信⽤⾦庫駐⾞場
（南側・⻄側駐⾞場）をご利⽤下さい。

申込み⽅法 参加申込書に必要事項を記載のうえ、ＦＡＸにてお申し込みください。
ご記⼊いただきました情報は、本セミナーの受講管理の⽬的のみに使⽤いたします。

講師 服部 英治 ⽒
株式会社名南経営コンサルティング ゼネラルマネージャー
社会保険労務⼠法⼈名南経営 社員

＜プロフィール＞
都内⼤⼿社会保険労務⼠事務所
を経て名南経営に⼊社。医療福
祉業界に特化し300以上の医療
機関・福祉施設等に⼈事制度改
定・⾵⼟改善・就労規則改定⽀
援を⼿掛ける。⽇経ヘルスケア
（⽇経BP社）の「経営者のため
の⼈事労務⼊⾨」連載は13年以
上に亘り、医療機関・福祉施設
向けに多数の著書を有し、全国
の社会保険労務⼠向けに医療福
祉の⼈事労務管理も⾏っている。


